BUKU PANDUAN
PENGAJARAN MIKRO

SEBAGAI

SUPLEMEN BUKU PEDOMAN
PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN (PPL)
FKIP - UNS

UPT PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN
UNIVERSITAS.SEBELAS MARET
2007
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Buku Panduan Pengajaran Mikro ini merupakan suplomen Muku Pedoman Program
Pengalaman Lapangan (PPL) FKIP-UNS Surakarta,

Oleh sebab itu dengan adan
Pengajaran Mikro diharapkan akan
kegiatan PPL itu sendiri.

Buku Panduan Pengajaran Mikro inj
cobakan penggunaannya. Dari hasil uji co
perbaikan dan penyempurnaan disana
dipakai selanjutnya,

Akhirnya Unit PPL berharap,

‘Mikro ini nantinya akan mampu m
utamanyadalamkegiatanprogramPe

ya buku panduan ini, penyelenggaraan program
dapat lebih terarah sebagai unsur pendukung dalam

merupakan hasil lokakarya dan telah diuji-
ba tersebut telah pula dimanfaatkan untuk
-sini sehingga menjadi Buku Panduan yang akan

semoga dengan adanya buku Panduan Pengajaran

emberi sumbangan peningkatan kualitas lulusan,
ngalaman Lapangan, '

Unit Program Pengalaman Lapangan
Universitas Sebelas Maret
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BABI |
PENDAHULUAN

A. Pengertian Pengajaran Mikro

Program pengajaran mikro adalah bagian dari program praktek mengajar di dalam
program pengalaman lapangan yang berusaha untuk menumbuhkan, mengembangkan,
serta membina ketrampilan-ketrampilan tertentu dari calon-calon guru dalam
menghadapi tugas mengajar di kelas. Oleh karena itu, program pengajaran mikro ini
tidak dimaksudkan dan tidak boleh diartikan sebagai pengganti program praktek

mengajar.

B. Tujuan dan Sasaran

Pelaksanaan program pengajaran mikro bertujuan memberikan latihan praktek
mengajar dalam situasi tertentu. Melalui Pengajaran Mikro, calon guru ataupun guru
dapat berlatih berbagai keterampilan mengajar (feaching skills) dalam keadaan
terkontrol, agar kompetensinya dapat ditingkatkan untuk dapat menunjang
pembentukan profesionalitas guru atau tenaga kependidikan yang lain. '

Sasaran yang hendak dicapai oleh program pengajaran mikro adalah pribadi
mahasiswa calon praktikan program pengalaman lapangan yang menguasai berbagai
ketrampilan mengajar untuk dapat diterapkan dalam melaksanakan kegiatan
penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran di sekolah latihan.

C. Bobot SKS, Waktu dan Tempat
i Program pengajaran mikro (micro teaching) sebagai bagian internal dari
keseluruhan kurikulum pendidikan guru berdasarkan kompetensi, diberi bobot 2 SKS.
Program pengajaran mikro dilaksanakan pada semester VI dimasing-masing
program/jurusan dan unit pelaksana yang terkait, dalam lingkungan FKIP Universitas
Sebelas Maret. .

D. Kegunaan
1. Program pengajaran mikro merupakan salah satu syarat untuk mengikuti PPL. Agar

dapat mengikuti PPL di Sekolah latihan mahasiswa harus lulus mata kuliah
pengajaran mikro.



2. Dengan berbekal j i i IMB
dapj mener: kanp;:falaman mengajar secara mikro diharapkan mahasiswa akan ' AN
o p. : mengembangkan berbagai ketrampilan mengaj arnya dalam AERAISA DAN TUGAS RENE e
situasi proses belajar mengajar yang sesungguhnya. ; |
3. Mahasiswa dapat cepat beradaptasi dengan tugas

terutama tugas dalam mengelola kegiatan belajar-men

PENGAJARAN MIKRO

-tugas sebagai calon guru s
gajar di kelas. A. Sistem Pengajaran Mikro

Program pengajaran mikro sebagai bagian dari program praktek mengajar di
dalam Program Pengalaman Lapangan, harus dilaksanakan secara terbimbing, terarah
dan terpadu. Artinya, dalam penyelenggaraan program pengajaran mikro, kegiatan
belajar mahasiswa dalam menguasai berbagai keterampilan mengajar (teaching skills)
harus berada di bawah bimbingan dosen pembimbing, untuk diarahkan kepada
terciptanya kemampuan mengajar di kelas. Sehingga dapat menunjang terbentuknya
kemampuan melaksanakan program praktek mengajar dalam program pengalaman
lapangan dan dikoordinasikan oleh pimpinan program/jurusan.

Program pengajaran mikro dilaksanakan dalam bentuk “Peer Teaching”, yang
terdiri dari 10 hingga 15 mahasiswa dan pengaturannya dilaksanakan oleh
program/jurusan masing-masing.

B. Tugas Pembimbingan Pengajaran Mikro
1. Unsur Pendukung :

Karena program pengajaran mikro dalam pelaksanaannya harus ada
keterpaduan dengan program praktek mengajar dalam program pengalaman
lapangan, maka demi tercapainya maksud tersebut harus melibatkan beberapa
unsur pendukung dari dalam lingkungan FKIP UNS Surakarta.

Unsur-unsur pendukung yang diperlukan dalam melaksanakan Program
Pengajaran Mikro adalah:

Mahasiswa

Dosen Pembimbing
Koordinator Dosen Pembimbing
Pimpinan Program

Pimpinan Jurusan

Pimpinan Fakultas
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g. UnitPPL
h. Tim Pengajaran Mikro

2. Tugasdan Kewajiban

Dalam berperan pada pelaksanaan program pengajaran mikro, setiap unsur yang :

ada di dalamnya mempunyai tugas dan kewajiban masing-masing sesuai dengan
kedudukannya namun tetap merupakan suatu jalinan kerja yang terpadu, sehingga
dapat menghasilkan calon praktikan PPL yang memiliki kemampuan /
keterampilan mengajar yang standar yang cukup memadai. Adapun yang menjadi
tugas dan kewajiban masing-masing unsur tersebut diuraikan berikut ini :

a. Mahasiswa
. Setiap mahasiswa yang telah berhak dan mengambil program pengajaran
mikro, mempunyai tugas dan kewajiban sebagai berikut :

1) Setelah memperoleh izin dari PA untuk mengambil program pengajaran
mikro dengan mengisikan/mencantumkannya dalam KRS, wajib
mendaftarkan diri ke programnya masing-masing. ,

2) Aktif mengikuti penyampaian materi pengajaran mikro yang disajikan oleh
Koordinator dosen pembimbing program pengajaran mikro.

3) Setelah terdaftar di program, wajib secara aktif menghubungi dan
berkonsultasi dengan dosen pembimbingnya.

4) Aktif melaksanakan tugas-tugas latihan dalam kegiatan pengajaran mikro di
bawah bimbingan dan arahan dari dosen pembimbingnya.

5) Berkewajiban memenuhi/frekuensi kegiatna pengajaran mikro, sesuai
aturan/ketentuan yang ada dan berlaku. ’

b. Dosen Pembimbing
Tugas dan kewajiban dosen pembimbing adalah :
1) Memberikan pengarahan/bimbingan/konsultasi kepada mahasiswa

m.llﬂo.

2) Hadir dalam kegiatan bimbingan latihan praktek mengajar dalam
pengajaran mikro.

3) Mengobservasi kegiatan mahasiswa dalam latihan praktek mengajarnya
serta memberikan balikan dalam upaya meningkatkan kemampuan
mahasiswa asuhannya.

~ 4) Mengevaluasi hasil kegiatan latihan praktek mengajar mahasiswa

asuhannya, serta melaporkan hasil evaluasinya kepada koordinator dosen
~ pembimbing.
5) Mengasuh/membimbing 3-5 orang mahasiswa.

Koordinator dosen pembimbing

Tugas dan kewajiban Koordinator adalah sebagai berikut:

1) Bertanggung jawab menyampaikan sajian materi pengajaran mirko di
programnya masing-masing.

2) Memberikan penilaian atas penguasaan materi pengajaran mikro oleh
mahasiswa asuhannya.

3) Mengkoordinasikan hasil penilaian latihan pengajaran mikro dari
mahasiswa oleh dosen pembimbingnya. ;

4) Menyampaikan hasil penilaian akhir pengajaran mikro kepada program
yang bersangkutan.

5) Mengkoornasikankegiatan dosen pembimbing dalam melaksanakan.

Pimpinan Program’

Tugas dan kewajiban pimpinan Program (Ketua/Sekretaris) pada dasarnya
adalah mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan program pengajaran mikro di
programnya masing-masing yang secara rinci dapat disebutkan antara lain:

1) Mendaftar mahasiswa peserta pengajaran mikro sesuai dengan KRS-nya.

~ 2) Menentukan penugasan staf pengajarnya untuk berperan dalam kegiatan

pengajaran mikro.
3) Menentukan jumlah serta penyebaran mahasiswa peserta pengajaran mikro
untuk setiap dosen pembimbingnya. .




4) Bersama-sama pimpinan Jjurusan menentukan penugasah koordinator dosen
pembimbing.

5) Memonitor terselenggaranya program pengajaran mikro di programnya.

6) Menel.'lma. hasil penilaian akhir pengajaran mikro dari koordinator dosen
pemblmb;ng dan juga menyampaikan kepada pihak-pihak yan
berkepentingan. 3

e. Pimpinan Jurusan
P B A
o ada dasarnya plmpu.lan Jurusan bertanggung jawab atas terselenggaranya
‘eglatan' program pengajaran mikro di program-program yang berada dalam
lingkup jurusan masing-masing.

Adapun rincian tugasnya antara lain adalah:

1) Bersama-sam'a pimpinan program, menentukan penugasan koordinator
dosen pembimbing dan dosen pembimbing dalam penyelenggaraan
program pengajaran mikro.

2) Mengl'(oordinasikan dan memonitor terselenggaranya pelaksanaan program
pengajaran mikro di jurusan masing-masing.

3) Mengkonsultasikan permasalahan yang timbul dengan UPT UPPL

sepanjang terkait dengan masalah j
o g penyelenggaraan program pengajaran

f. Pimpinan Fakultas

i Be@ggung Jawab secara keseluruhan atas terselenggaranya program studi
sesuai dengan kurikulum yang berlaku.

2. Memberikan pengarahan dan pembinaan.

By i
Turut serta memonitor dan melakukan pengawasan terhadap jalannya
pelaksanaan program pengajaran mikro.

4. Menunjang kelancaran pelaksanaan Program Pengajaran Mikro.

& UnitPPL

o g
: ada MS@ya UP'.I‘-PPL bertanggung jawab atas terlaksananya kegiatan
ogram Pengajaran Mikro dengan rincian tugas sebagai berikut:
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1) Mempersiapkan pelaksanaan kegiatan pengajaran mikro.

2) Menyusun daftar peserta pengajaran mikro dari setiap program.

3) Menyusun garis besar jadwal kegiatan PPM.

4) Penyiapan blangko-blangko, bahan-bahan dan peralatan yang diperlukan
peserta PPM.

5) Menyusun data hasil pengajaran mikro sebagai dasar penyusunan peserta
PRI

h. Tim Pengajaran Mikro

Tugas dan kewajiban Tim Pengajaran Mikro dalam koordinasi Unit PPL

meliputi:

1) Memberikan layanan fasilitas yang diperlukan dalam kegiatan program
pengajaran mikro.

2) Mengatur jadwal pemakaian fasilitas pengajaran mikro.

3) Memelihara dan merawat fasilitas pengajaran mikro agar tetap dapat
difungsikan.

4) Merencanakan pengadaan dan perbaikan fasilitas pendukung kegiatan

pengajaran mikro.

C. Persyaratan

1. Persyaratan bagi mahasiswa
a. Telah menyelesaikan kredit beban studi minimal 80 SKS.

b. Telah lulus semua mata kuliah MKDK dan MKPBM.
Mencantumkan program pengajaran mikro/PPL dalam KRS-nya atas
izin/dengan persetujuan PA.
d. Terdaftar diprogramnya masing-masing, sebagai peserta Pengajaran Mikro
e. Mengisi daftar hadir dalam setiap mengikuti kegiatan pengajaran mikro. -
2. Persyaratan bagi Dosen Pembimbing
a. Dosen tetap FKIP UNS yang bidang studinya sesuai dengan bidang studi
mahasiswa yang dibimbing; dan/atau
b. Yang ditugasi oleh Pimpinan Program atau Pimpinan Jurusan untuk menjadi
dosen pembimbing pengajaran mikro. :

C.
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BAB 111
KEGIATAN PENGAJARAN MIKRO

A. Penguasaan Materi Kegiatan

1. Pengajaran Mikro

. alIl’firiangkat pengajaran niiho yang dikembangkan oleh Tim P3G secara utuh
: manfaatkan untuk diimplementasikan dalam mempersiapkan kegi
bagi para mahasiswa F KIP-UNS. i i
Hal m1 dimaksudkan sebagai upaya untuk memberikan bekal pengetahuan dan
keterampilan kepada alon praktikan peserta PPL agar di kemudian hari da
melaksanakan tugas-tugas PPL di sekolah latihan secara baik dan benar. i
Perangkat pengajaran mikro tersebut terdiri atas 8 unit ketrampilan: .
a. Ketrampilan Bertanya (dasar dan lanjut); !
b. Ketrampilan Memberi Penguatan;
¢. Ketrampilan Mengadakan Variasi;
d. Ketrampilan Menjelaskan;
€. Ketrampilan Membuka dan Menutup Pengajaran;
f. Ketrampilan memimpin Diskusi Kelompok Keci; ;
g Ketrampilan Mengelola Kelas; dan ’
h. Ketrampilan Mengajar Kelompok Kecil dan Perorangan

Materi kegiatan tersebut terdapat pada buku panduan Mikro Teaching
- I‘(:trampllan nomor a s.d. h sudah diurutkan mulaj yang paling sedc;rhana dan
; aelr: a.t Zlendasar, karenz-l merupakan persyaratan terhadap ketrampilan berikutnya
biasp:;xi engan ketrampilan yang paling kompleks mulaj dari ketrampilan yang’
a . - . . 3
s, gunakan dalam situasi mengajar yang didominasi oleh guru, sampai dengan
s.1 belajar mengajar yang keterlibatan dan prakarsa siswa lebih tinggi. Di
s - - - - . g
teampmg itu Juga. sudah diurutkan mulai situas; belajar mengajar yang lebih
Tstruktur, sampai dengan yang lebih terbuka.
p n A
¢ engurutan penyaj.xan ketrampxlan—ketrampilan mengajar serupa ini diharapkah
an membantu para siswa calon 8urumempelajari serta menguasainya
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Semua konsep dasar sudah tertuang dalam perangkat Panduan Pengajaran
Mikro yang sudah dibakukan ini.
Di dalam setiap unit ketrampilan biasanya terdiri dari 3 komponen, yaitu :
1. Pendahuluan;
2. Komponen-komponen ketrampilan; dan
3. Latihan-latihan

Dalam pelaksanaan sehari-hari di lapangan, perlu adanya penyesuaian-
penyesuaian yang berhubungan dengan fasilitas, tenaga dan sarana.

Berdasarkan pengalaman yang cﬁkup lama, kami membuat suatu program
pelaksanaan pengajaran mikro sebagai berikut:

Untuk 1 kelas yang jumlahnya 40-50 mahasiswa, kita bagi dalam 4 kelompok.
Jadi 1 kelompok mahasiswa praktek mikro antara 10 12 mahasiswa.

Jumlah dosen dalam suatu program dibagi 4 kelompok, dan kelompok dosen
rata-rata 3 sampai 5 orang dosen. Jadi 1 kelompok mahasiswa yang jumlahnya 10
sampai 12 orang dikelola/dibimbing oleh 1 kelompok dosen yang besarnya antara 3
sampai 5 orang dosen. Suatu misal untuk 1 kelompok dosen yang terdiri dari 4
orang dosen, dalam 1 bulan beliau hanya mengawasi mahasiswa yang latihan
praktek mikro 1 kali saja. Sebaliknya dosen yang telah memberikan kuliah teori

" ketrampilan, tidak lagi diberi beban untuk mengawasi / membimbing mahasiswa

yang latihan praktek.

2. Penggunaan Media Pembelajaran

a. Pengertian Media Pembelajaran

Media Pembelajaran merupakan segala ujud yang dapat merangsang
plklra.n, perasaan, perhatian, dan kemampuan siswa sehingga mendorong
terjadinya proses belajar ke tingkat yang lebih efektif dan efisien.

Dalam arti luas media pembelajaran adalah setiap orang, bahan, atau alat
maupun peristiwa yang dapat menciptakan kondisi yang memungkinkan siswa
untuk menerima pengetahuan, ketrampilan serta sikap. Dengan demikian
sebetulnya guru, buku ajar, dan lingkungan adalah media. Setiap media adalah
sarana untuk mencapai tujuan. '
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b. Peran an Umum Media Pembelajaran

Secara umum media pembelajaran merupakan bagian yang integral dari
keseluruhan proses belajar mengajar yang menunjang pencapaian tujuan. Oleh
karena itu penggunaan media dalam proses belajar mengajar akan banyak

membawa manfaat.

Dari berbagai pengamatan terhadap proses belajar mengajar yang biasa
dilakukan guru, penggunaan media pembelajaran akan menghasilkan berbagai
pola pembelajaran sebagai berikut:

(1) Pola guru sebagai satu-satunya sumber belajar sekaligus sebagai medianya;

(2) Pola guru dibantu alat peraga, dimana alat bantu tidak sam fungsinya dengan
media;

(3) Pola guru dibantu alat peraga dan media saling berinteraksi dengan siswa;

(4) Pola media, disini semua pesan pembelajaran dituangkan dalam media yang
sudah dipersiapkan dengan mantap; dan '

(5) Pola serba sumber belajar yang pada dasarnya seperti dengan pola ketiga,
tetapi guru menggunakan berbagai media serta sumber belajar yang lain.

Peranan Khusus Mediq Pembelajaran

Pada pengajaran mikro peranan media lebih dititikberatkan pada
penunjang ketrampilan. Sesuaj dengan ciri khusus pengajaran mikro, maka
titik berat kegiatan ini adalah melatih ketrampilan calon guru dalam kegiatan
belajar mengajar. Oleh karena itu poeranan media disini akan berbada
dengan kegiatan PPL. Berdasarkan atas ketrampilan pokok dalam
pengajaran mikro, dapatlah diidentifikasik:

an sejauh mana media berperan
dalam menunjang ketrampilan yang dilatihkan. Peranan tersebut adalah
sebagai berikut:

14
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i di
No Jenis Ketrampilan Peranan Media
1) untuk mena.tikperhatia.n. '
4 Mfma‘;:knadanmenump 2; untukmenimbu!kanmotlvam A
ger:Jembuka pelajaran 3) untuk memberi acuan ke
) j lajaran.
S RRS 4) pufltli]k meninjau kembali apa yang telah
dipelajari
j tuk menunjang penjelasan tentang
e l[(I:nsep, teori, dalil, dsb.nya_ dengan
menggunakan contoh dan ilustrasi
. dakan variasi ia digunakan sebagai variasi mengajar
R i G adafkfh z:mtuk tujuan menjelaskan, sebagai
alat perangsang atau untuk mendapatkan
suatu hasil.
4 | Bertanya dasar dan lanjut 1) untuk merangsang siswa memusatkan
hatian :
ws gl o 2) Eflrtuk acuan dalam pengajuan
pertanyaan.
‘ lanjut 3) sebagai perangsang u_n.tuk pengubah;
g i tuntutan tingkat kognitif. -
5 | Memberi penguatan -
6 | Mengelola kelas -
imbi i i tuk memberikan orientasi umum
AR 3 ‘lilllltuk memvariasikan kegiatan
i (penggunaan peralatan, buku materi
dan sumber lainnya).
sk ; lai
8 | Mengajar kelompok kecil dan | Untuk mengorganisasikan kegiatan belajar

dengan.menggunakan bakat khusus dan
kemampuan siswa.
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2) Kegiatan PPL
d. Menyiapkan Media Sederhana
1) Memilih media yang akan digunakan

P ; :
el ada pengajaran PPL, media pembelajaran dapat berperan dalam setiap
- ; y :
% glattttar? bffla_]ar mengajar, sehingga dengan adanya media kegiatan belajar
pa:) €j :d; secara aktif berinteraksi antara siswa dengan guru atay dengan
sumber belajar lainnya yaitu medi
s a. Untuk mengetahui i
i . : : ul peranan media
i ;:1;1 1kt?glatan belajar-mengajar pada PPL, kita kelompokkan tahap-tahap
pembelajaran yang selanj utnya dianalisis Peranannya, sebagai berikut:

Tahapan pembelajaran Peranan Media

0y j
A :a gs;;;ii Ijlaa;)r an awal | 1) Untukmenimbulkan motivasi

i , 2) Untuk meningkatkan interaksi

\jaran 1) Untuk membantu siswa dalam

g 1 Pemahaman
tgnnateri/pokok bahasan yang
dipelajari, menghubungkan
dgngan pengetahuan yang telah
dipelajari sebelumnya,
memahami hubungan antara
beberapa konsep, antara fakta
proses/prinsip memahami suaty
proses/prosedur yang mudah
diamati.

2) Untuk meningka isipasi
vl gkatkan partisipasi

3. Tindak lanj

anjut Ur!tuk membantu siswa melakukan
latihan, melakukan tugas terstruktur
atau tugas mandiri. Untuk program

remediasi khusus bagi siswa
kurang. R
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Untuk memilih media yang akan digunakan dalam pengajaran mikro
maupun PPL adalah sebagai berikut: : ]
a) tentukan topik dan tujuan kegiatan belajar mengajar
b) tentukan peristiwa instruksional atau kegiatan belajar mengajar yang
didalam pelaksanaanya ditunjang dengan penggunaan media;
¢) tentukan jenis stimuli yang dibutuhkan untuk menciptakan peristiwa
instruksional tersebut; dan '
d) pilihlah media yang sesuai dengan jenis stimulinya.
Setelah diperoleh data tersebut di atas kemudian masukkanlah ke dalam
format pemilihan media berikut ini:

Format Pemilihan Media

Pokok Bahasan /
Tujuan khusus Pembelajaran :

Kegiatan Pembelajaran Jenis Stimuli Media yang dipilih

' Contoh : Pengisian format Pemilihan Media

Pengajaran Mikro

Ketrampilan : Menjelaskan

Pokok Bahasan : Gastropoda (Golongan Siput)

TKE : Setelahpembelajafanini siswa diharapkan dapat:
1. Mengemukakan ciri-ciri species Gastropoda
2. Memberikan susunan tubuh Gastropoda
3.Menggambarkan gerakan badan Gastropoda
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Kegiatan Pembelajaran Jenis Stimuli Media yang dilipih
1. Mengenal ciri-ciri species | Vi

o isual Buku Paket
2. Mempelajari susunan Visual
. tubuh species Gastropoda g:ig;nas};t;dangan F

. Mengamati gerakan Gerak d j
( an Vi

badan species Gastropoda - l(ialzi‘::c(:t;benda o
Contoh : Kegiatan PPL
Pokok bahasan : Peredaran darah
Subpokok bahasan : Alatperedaran darah
TK.P

: Setelah pembelajaran ini siswa diharapkan dapat:

1. Menyebutkan bagian-bagian jantung

2. Menjelaskan fungsi Arteri
3. Menjelaskan fungsi Vena
4. Menggambarkan jalannya darah
5. Mengukur tekanan darah
Kegiatan Pembelajaran Jenis Stimuli - Media yang dipilih
. Mempelajari | Visual i j
pagian-bagian it R
Jantung '
2. Menunjukkan letak | Visual iagram j
dan fungsi e e
pembuluh nadi
serta pembuluh
balik
3. Menerangkan | Visual
jalannya darah o o
4. grla::fenal tekanan | Audio visual gerak | Stetoskop pembuluh
peraba nadi tangan

2) Prinsip Pembuatan Media Sederhana

a) Media Visual Diam

Untuk p‘em.buatan media grafis perlu disusun suatu lay out dengan
memperhatikan prinsip-prinsip umum sebagai berikut:
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1. Kesederhanaan : a.
b
Yo
2. Kesatuan h
b
3. Penekanan b 1)
b

4. Keseimbangan : a.

b.

Bentuk ringkas sederhana dan dibatasi pada hal-hal penting.

. Konsep harus jelas, mudah dipahami.

Tulisan cukup jelas, sederhana dan mudah dibaca.
Hubungan antara unsur-unsur visual tampak dalam kesatuan

fungsinya secara keseluruhan.

. Bentuk kesatuan petunjuk seperti anak panah atau alat-alat

visual seperti garis, bentuk, warna, tekstur dan ruang.
Berilah tekanan pada bagian-bagian tertentu untuk menarik
perhatian.

. Penekanan dapat ditunjukkan melalui pemakaian warna atau

ukuran tertentu pada bagian yang paling penting.
Keseimbangan formal, dapat ditunjukkan dengan adanya
pembagian secara simetris. :

Keseimbangan informal, bentuknya tidak simetris. Bagian-
bagiannya dikembangkan sehingga tidak berkesan statis.

Prinsip umum tersebut dapat digunakan sebagai pedoman pembuatan berbagai
jenis media visual diam, yang diklasifikasikan menjadi : ~

1. Piktovial, seperti:

gambar.

foto, ilustrasi, flash card, gambar pilihan, potongan-potongan

2. Grafis, mislanya: Bagan, diagram, sketsa, poster, kartun, peta, grafik.

b) Media Audio

Termasuk dalam jenis media audio ini antara lain: radio, tape recorder, dan lab
" bahasa. Mahasiswa dapat membuat media audio ini (tape recorder) dengan
menggunakan peralatan sederhana dengan tanpa menggunakan ruang kedap

suara.
¢) Model

Jenis media ini merupakan tiruan dari benda yang sebenarnya baik dalam ukuran
~ yang lebih kecil maupun lebih besar.
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Dengan bahan-bahan yang sederhana mahasiswa dapat membuat sendiri adonan
serbuk gergaji, gips, dan perekat atau lem serta air. Semua adonan menjadi satu dan
diremas-remas sehingga menjadi kental. Atau juga bahannya terdiri dari bubur kertas
(sobekan koran yang direndam air, kertas merang) sebagai pengganti serbuk gergaji.
Catatan:

Mahasiswa dapat mengembangkan dengan mehggunaka.n media transparansi,
bahan-bahan dalam media grafis dapat dibuat pada transparansi dan
penyampaiannya dengan menggunakan OHP. Media lainnya adalah slide-suara,
video, TV, sebagia media audio visual dan Komputer.

d) Penggunaan Media

Langkah-langkah penggunaan media pada umumnya adalah:
1. Persiapan; kegiatan yang dilakukannya antara lain : mempelajari buku petunjuk, -

(bila ada), mempelajari tujuan, mempersiapkan alat/perangkat yang dibutuhkan,
dan mencoba menggunakannya.

2. Pelaksanaan; beberapa

pendahuluan yang tepat, berusaha untuk menarik perhatian, dan kemukakan tujuan

kegiatannya antara lain: sampaikanlah kata-kata

s

penggunaan media. Disamping itu perlu dijaga suasana kefenangan, tulislah di
papan tulis apabila ada bagian-bagian yang sulit. :

3. Tindak lanjut; kegiatan ini dimaksudkan untuk memantapkan penguasaan materi
pelajaran, perlu dilengkapi dengan evaluasi, dan dengan kegiatan diskusi, tes,
percobaan, observasi, latihan, remidiasi serta pengayaan.

Contoh: Penggunaannya dalam pengajaran Mikro.

Bidang studi :
Pokok Bahasan

Sub Pokok Bahasan
Waktu 5
Ketrampilan yang dilatihkan:
(Media yang digunakannya :

IPA

: ZatdanEnergi
: Api
: 15 menit

membuka dan menutup pelajaran

model rumah, foto rumah terbakar alat pemadam
kebakaran)

-
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Penggunaannya tergambar dalam KBM berikut ini:

sambil berkata: “Hari ini mgmbuat
kaitan saya akan menunjukkan
kerusakan-kerusakan yang dapat

No Kegiatan Guru Kegiatan Siswa Ketrampilan
1. | Membuka pelajaran menyalakan korek | menarik perhatian
Meminta siswa menyalakan korek dan
membiarkan ujung korek terbakar
2. | Menyalakan korek dan membakar memperhatikan men.imb.ulkan
: rumah dari kertas di atas talam logam | kegiatan guru motivasi

membuat acuan

3. | ditimbulkan oleh api” menerima foto
Kemudian berkata, e
“Kepadamu akan saya tunjukkan ; . - &
bel;?rapa foto rumah penduduk”. Foto | memperhatikan tindak lanjut
dibagikan dst.nya demonstrasi guru
Menutup pelajaran
Menunjukkan alat pemadam
kebakaran dan cara kerjanya
Bidang studi : IPA
Sub bidang studi : Fisika A
Pokok Bahasan : Perubahan energi listrik
Subpokokbahasan ~ : Lampu Tabung (TL)
Waktu : 45 menit 4
Media yang digunakan : Lampu pijar, lampu tabung, gambar lampu pijar dan bagan
lampu tabung.
eKP . Setelah pembelajaran ini siswa diharapkan dapat:

1. Menunjukkanﬁagian—bagian lampu tabung
2. Menguraikan cara bekerja lampu tabung
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No Tahap Tt
Pembelajaran Kegiatan Guru Kegiatan Siswa
1 7 3 4
1 Tahap awal Guru menyinggung pelajaran
yang lalu sebagai appersepsi
1.1 Menyalakan lampu pijar 1.1 Siswa memperhati-
?an tar:er?l;eri pertanyaan kan dan menjawab
entang filamen erta
1.2 Guru menyalakan lampu s
tabung (TL) dengan 1.2 Menjawab
3 pertanyaan-pertanyaan pertanyaan guru
untuk memotivasi
2 Tahgp 2.1 Guru meminta siswa 2.1. Siswa yang telah
pelajaran menunjukkan bagian- mengetahui mencoba
bagian TL (elektroda, ke depan kelas, yang
balast/kumparan induksi, lain memperhatikan.
starter)

2.2 Guru menerangkan 2.2. Siswa memperhati-
elektrode yang terdapat kan dan mencatat hal
pada. ujung-ujung tabung yang penting.
dan isi tabung

2.3. Guru menunjukkan gambar | 2.3. Siswa menjawab
lampu pijar dan bagan TL pertanyaan guru
untuk membedakan

2.4 dst&. : 2.4. Memperhatikan
Guru menjelaskan melalui penjelasan
bagan, mulai adanya - Menggambar
kf)ntak listrik, filamen bagan TL
pijar, kebagan, listrik, - Mencatat bagian-
filamen pijak kekeadaan bagian yang
bi-metal pada stater, beda penting
potensial dst sampai
dengan proses
mengeluarkan sinar putih.

g Tal?ap tindak | 3.1. Memberi pertanyaan untuk
lanjut evaluasi
| 3.2. Tugas membuat
rangkuman cara kerja
lampu tabung

@%_'—__—
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B. Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan

Mingguke-1 Pengenalan tentang seluk beluk pengajaran mikro.

Mingguke-2 Informasi dan melihat pelaksanaan pengajaran mikro melalui video
untuk ketrampilan ke-1 (Bertanya)

Mingguke-3 Informasi dan melihat pelaksanaan pengajaran mikro melalui video
untuk ketrampilan ke-2 (Memberi Penguatan) :

Mingguke-4 Informasi dan melihat pelaksanaan pengajaran mikro ketrampilan ke-3.
Mahasiswa diharapkan sudah ada yang memeriksakan SP untuk

~ pengajaran mikronya.

Mingguke-5 Informasi dan melihat pelaksanaan pengajaran mikro untuk ketrampilan
ke-4 (Ket. Menjelaskan). :
Dalam minggu ini juga diharapkan mahasiswa sudah ada yang mulai
latihan praktek ketrampilan 1 dan 2.

Mingguke-6 Informasi dan melihat pelaksanaan pengajaran mikro untuk ketrampilan
ke-5 (Ket. Membuka dan menutup pelajaran). Pada minggu itu juga
mahasiswa sudah latihan praktek ketrampilan 3 dan 4.

* Mingguke-7 Informasi dan melihat pelaksanaan pengajaran mikro untuk ketrampilan

ke-6 (Ket. Memimpin diskusi kelompok kecil). Pada minggu itu
mahasiswa sudah latihan praktek ketrampilan ke-7 (ket. Mengelola
kelas). :

Dalam minggu ini mahasiswa latihan praktek ketrampilan ke-6.

Mingguke-9 Informasi dan melihat pelaksanaan pengajaran mikro untuk ketrampilan
ke-8 (ket. Mengajar kel. Kecil dan perorangan). :

Dalam minggu itu mahasiswa latihan praktek pengajaran ketrampilan
ke-7.

Mingguke-10Test teori tentang ketrampilan yang sudah diberikan, untuk lebih
jelasnya pelaksanaan tentang praktek ini dapat dilihat pada diagram di
bawah ini.

Sedangkan model satuan pengajaran mikro ada pada contoh di belakang’
ini.
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SKEMA DIAGRAM
Pelaksanaan Pengajaran Mikro *

M1 M2 M3 | M4 | M5| M6 | M7 | M8 | M9 | M10]| M11]| M12 M13 M14| M15 M1s]
LPTM K1 | K2| K3 | K4 | K5 | K6 | K7 | K8

SP A2 L3 L4 L5 " 16" | L7 1 TES] L1 111 1] 19 Lﬂ

TES| L1.] 1| L1 L9 ?]

Keterangan :
%1MM2M3 = mingguke-1,2,3
= Pengenalan pro engajaran mi
K1K2K3 = Ketrampilat? l,%,rmf‘ﬁiisrt). i i
1) = Tes (kuis) teori
SP = Konsultasi pembuatan SP
121,2.3 = Latihan pengajaran mikro
uJ = Ujian praktek mikro

. Persiapan Pengajaran Mikro

Bidang studi : Bahasa
MataPelajaran : BahasalIndonesia
Pokok Bahasan : memahami arti bacaan

Kelas o |
Semester 4D
Waktu : 15menit

Ketrampilan yang dilatihkan : Ketrampil i j
Komponen Ketra%npilan: e
1. Mengubah tingkat kognitif’ pertanyaan
2. Pertanyaan melacak ’

Klasifikasi

Meminta contoh

Ketepatan menjawab

Meminta alasan

Meminta kesepakatan

Meminta jawaban kompleks

Meningkatkan interaksi
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V.

VL

Catatan peﬁgetahuan siswa
Siswa telah memperoleh pengetahuan tata bahasa

. Tujuan Umum Pembelajaran (TUP)

Siswa dapat memahami isi suatu bacaan

. Tujuan Khusus Pembelajaran (TKP)

Setelah selesai membaca suatu karangan pendek siswa dapat dengan tepat menjawab
pertanyaan-pertanyaan yang diajukan oleh guru.

Materi Pelajaran

Permasalahan lingkungan

Kegiatan Belajar Mengajar.

Kegiatan

- Keterampilan
Guru Siswa

Tahap pembukaan Membaca
Membagikan karangan pendek
Permasalahan lingkungan
Mengajukan pertanyaan Apakah judul | Menjawab
karangan itu?
Tahap pengembangan
Mengajukan pertanyaan secara
berkelanjutan.
a. Siapa pengarangnya? Mengubah tingkatan
b. Apakah yang dimaksud dengan kognitif pertanyaan
permasalahan lingkungan
Mengajukan pertanyaan Menjawab Meminta contoh
a. Apakah penyebab permasalahan
lingkungan.
b. Coba berilah contoh!
a. Mengapa permasalahan lingkungan | Menjawab Meminta kejelasan /
begitu penting untuk dibicarakan? klasifikasi
b. Apakah kamu dapat menjelaskan lebih
singkat.
c. Setujukah kamu dengan pendapat X. Meminta kesepakatan
d.Coba X, dapatkah kamu
mengemukakan pendapat.
e.Nah, kalau sulit, coba diskusikan
sebentar dengan teman sebangkumu.
Setelah selesai diskusi Menjawab Meminta alasan
a. Siapayang akan menjawab?
b. Coba apa alasanmu, P
Tahap penutupan | Menjawab Meminta kejelasan
Nah, coba sekarang simpulkan
pembicaraan tadi
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VII. Alatdan sumber pelajaran
VIII.Evaluasi

Dikerjakan selama proses berlangsung
IX. Kesansesudah penyajian

............................................

X.  Kesan sesudah diskusi dengan pengamat

..................... g et s oonis SEERIDEIIIUDOM.
Pembimbing, Nama calon guru,
2 5 SRS ey rew e ) G e e )
2. Pelaksanaan Pengajaran Mikro
Kelompok Mahasiswa Dosen
I 1-12 A HBCD
1I 13-24 | S S o
I 25-36 il R e i B
v 37-48 M NOP
Pelaksanaan Pelatihan
Kel Lid LII LIII LIV
1 M=1,2,3 M=4,5,6 M=17,8,9 M=10,11,12
D=A D=B D=C D=D
11 M=13,14,15 |[M=16,17,18 | M 19;:20,.21 M =34, 35,36
D=E D=F - | D=K D=L
II | M=25,26,27 | M=28,29,30 | M= 31,32,33 | M =34, 35,36
: D=1 D=]J D=K D=L
IV | M=37,38,39 | M=40, 41, 42 M=43,44,45 | M=46,47, 48
D=M D=N D=0 D=p
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Untuk pelaksanaannya semua mahasiswa harus pernah berlatih dari ketrampilan 1 s/d
ket. ke 8 dengan pelaksanaan seperti contoh di atas. Jadi pertama semua berlatih ket 1
semua, kemudian urut ketrampilan 2 dst.

=Latihan 1 dst
=Mahasiswa
=Dosen

=Kelompok 1,2,3,4
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BABIV
EVALUASI DAN LAPORAN HASIL
; PENGAJARAN MIKRO

Untuk mengevaluasi pelaksanaan mikro ada 2 komponen yang perlu diperhatikan, yaitu :
1. Penguasaan materi yang bersifat teori

2. Penguasaan materi yang bersifat praktek

" Pelaksanaanyang bersifat teori :

Setelah selesai pelaksanaan pemberian informasi teori dari ketrampilan a s/d h, maka

diadakan kuis yang bersifat teori (T).

Pelaksanaan yang bersifat praktek

Para mahasiswa yang telah melaksanakan latihan praktek, diadakan penilaian. Penilaian

@ didasarkan pada latihan ketrampilan yang baru saja dilaksanakannya. Hal ‘ini

dilaksanakan oleh dosen pembimbing yang saat itu melaksanakan bimbingan.

Kemudian dicari rata-rata nilai dari setiap latihgn.

Tlga'l 3) mmggu menjelang berakhimya semesteran, sudah dapat diadakan ujian praktek

bagi mahasiswa yang sudah mengikuti latihan keseluruhan. Pelaksanaan ujian praktek

dibuat seperti pada ujian di PPL1I, artinya :

a. Pembuatan SP (Satuan Pelajaran) dibyat seperti yang ada di sekolah latihan
(Lapangan).

b. Waktutidak 15 menit tetapi + 45 menit sampai 60 menit.

¢. Ketrampilan yang digunakan adalah semua ketrampilan yang pernah dilatihkan, bukan
hanya 1 atau 2 ketrampilan saja. .

d. Bahanagak lebih luas sesuai dengan waktunya.

e. Dosen hfu'us lebih aktif dibandingkan dengan latihan-latihan sebelumnya karena akan
memberikan keputusan/evaluasi dalam bentuk nilai atau angka (ratusan).

f. Dosen memberikan nilai akhir pada praktek ini (nilai latihan dan nilai ujian).

Nilai akhir praktek (Pr)= IxItx2xUP
Keterangan : ’

Lt =Nilairata-ratalatihan

UP=Nilai Ujian praktek
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Sedangkan nilai akhirnya : NA= QK_IJ?_X&

Keterangan: T =Nilaikues
Pr =NilaiPraktek

" Nilai Akhir (NA) ini yang akan masuk dalam kartu kuning dan dalam lembar nilai

komputer.
Satuan Pelajaran yang dibuat oleh mahasiswa dikumpulkan bersama dengan absen latihan

praktek dan lembar observasinya dan kemudian dibendel menjadi satu.
Hal ini dapat dipakai oleh dosen untuk bahan pertimbangan dalam memberikan nilai akhir.

Lampiran : 1

Contoh
LEMBAR OBSERVASI
Ketrampilan : Bertanya Dasar dan Ketrampilan Bertanya Lanjutan
Nama: Program/Jurusan :
Komponen-komponen Frekuensi
: Komentar
Ketrampilan 51 | s’ | 51
1. Pengungkapan pertanyaan secara
jelas singkat.

2. Pemberian acuan

3. Pemusatan

4. Pemindahan giliran

5. Penyebaran ,

a. Pertanyaan keseluruh kelas
b. Pertanyaan ke siswa tertentu
. ¢. Menyebarkan respon siswa
6. Pemberian waktu berpikir
7. Pemberian tuntunan :
a. Pengungkapan pertanyaan
dengan cara lain
b. Mengajukan pertanyaan lain
yang lebih sederhana
c. Mengulangi penjelasan-
penjelasan sebelumnya
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8. Pengubahan tuntutan tingkat
kognitif dalam menjawab
pertanyaan.

9. Urutan pertanyaan

10. Pertanyan pelacak

Klarifikasi

Pemberian alasan

Kesepakatan pandangan

Ketepatan

Relevan

Contoh
g. Jawaban kompleks

1 Mendorong terjadinya interaksi
antar siswa.

hopo op

Pengamat :

Lampiran : IT
Contoh

LEMBAR OBSERVASI
Ketrampilan : Memberi Penguatan

Nama:

Program/Jurusan :

b. Penguatan dengan cara
mendekati. ;
c. Penguatan dengan kegiatan
yang menyenangkan
d. Penguatan dengan sentuhan
e. Penguatan berupa simbol atau
benda
f. Penguatan penuh dan tidak
penuh
Cara penggunaan :
a. Penguatan kepada sekelompok
siswa.
b. Penguatan kepada pribadi tertentu
c. Pemberian penguatan dengan
segera
d. Variasi dalam penggunaan
Prinsip penggunaan
a. Kehangatan dan keantusiasan
.b. Kebermaknaan
c. Menghindari penggunaan respon

Hal-hal yang diamati

Frekuensi

Sil

SLIL

5'II

Komentar

Komponen :
1. Penguatan Verbal
a. Kata-kata
Benar
Bagus
Tepat
Bagus Sekali
b. Kalimat
~ Pekerjaan baik sekali
Saya senang denganpekerjaanmu
Pekerjaanmu makin baik
2. Penguatan non verbal
a. Penguatan berupa mimik dan
geraknya badan
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yang negatif
Pengamat :
Lampiran : 111
Contoh
LEMBAR OBSERVASI
Ketrampilan : Memberi Variasi
Nama: Program/Jurusan :
Komponen-komponen Frekuensi i shase
Ketrampilan Sl HiYm
Variasi dalam gaya mengajar guru
1. Suara

Guru memberi variasi dalam nada
suara, volume suara, kecepatan
bicara.
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- Mimik dan gerak
Guru mengadakan
uru perubahan
mimik dan gerak (tangan dan
bahax.1_) untuk memperjelas
penyajiannya.
- Kesenyapan
Guru mélayan k
. gkan pandan
lt}x;t::l.lilbe(xilalkan waktu senyap ataﬁ
g dalam pembicaraann
- Kontak pandang -
Guru melayangkan
pandangan dan
melakukan kontak pandang
dengan siswanya
\ g:lrubahkan Posisi guru bergerak
am kelas untuk maks
berbeda-beda g
. Memusatkan
Guru memberikan tekan,
: 1 an pada
butlr-but_lr. yang penting darj
Penyajiannya dengan
‘mfnggunakax‘l bahasa lisan (seperti
= ;iengar baik-baik”, “perhatikan
ini”, d!l) dan isyarat yang cocok
(sepertl_ mengangkat tangan atay
;nenunjuk dengan jari) variasi
°nggunaan media dan alat b
pengajaran. i
- Variasi Visual
Guru menggunakan ala
t bantu
r);ang t<li:1ilpat dilihat (menulis dj
apan tulis, menunjuk
benda, dsb). iy g
- Variasi aura]
Guru menggunakan berbagai
gai suara
langst.mg atau rekaman dalam
pengajarannya

9. Variasi alat bantu yang dapat

dipegang dan dimanipulasi

Guru memberikan kesempatan
kepada siswa atau memegang atau
memanipulasi benda-benda atau

alat bantu pengajaran

'10. Variasi pada interaksi dan kegiatan

siswa :
Guru memperkenalkan perubahan

dalam pola interaksi antara dia
dengan siswa dan juga
menganekaragamkan kegiatan

32

berlebih-lebihan.

Penggunaan Contoh dan Ilustrasi
3. Guru memberikan contoh yang cukup untuk menanamkan

pengertan dalam penjelasannya

4. Guru mengadakan contoh yang relevan dengan sifat dari

penjelasan itu.

5. Contoh yang digunakan guru sesuai dengan usia, pengetahuan,

dan latar belakang siswa.

1. Guru menyadari adanya keterbatasan perbendaharaan kata-
kata dan ungkapan yang dimiliki siswa, maka tidak

menggunakan kalimat yang berbelit-belit
2. Gurumenghindari penggunaan kata-kata yang meragukan dan
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belajar siswa yang terlibat
Pengamat,
(e )
Lampiran : IV
Contoh
LEMBAR OBSERVASI
Ketrampilan : Membuka dan Menutup Pelajaran
Nama: : Program/Jurusan :
Kejelasan ; : Ya Tidak




6. . ,
Guru menunjukkan dengan jelas pola atay struktur sajian,

(kli‘m):u;l:::)ungan antara contoh-contoh-dan generalisas; 1. Menarik Perhatian Siswa
7. i L. e gt v a. Memilih Posisi Guru )
gﬁ;:;):lllaﬂ');nkan ikhtisar buhr-!)uﬁr yang penting, bajk U e Memilih posisi (di depan, di tengah, di
i Jaran maupun pada akhir pelajaran, dan bila perlu belakang). .
Penekanan app enjabaran tambahan : Memilih kegiatan (membaca, bercerita,
8. Gum mengadakanv T TR S Y B IR SR s g demonstra51)‘ :
; ariasi suara memberikan ; b. Penggunaan Alat-alat Bantu Mengajar
9 g?xl{il;a;p enting dalam penjelasannya B Gambar
L5 4% ;n:xt:;geml'ng dalam penjelasan diberi tekanan S dliceshvgting gue Model
menyebutkanangmya’ mengatakan dalam kalimat lain, atay \ Skema
10. Penek. satudemi satu seperti : satu ..., dua....Dst c. PolaInteraksi yang Bervariasi
.isyaraz:nantyang berbeda diberikan pula dengan mmnk, ----------------------- Guru Siswa
berlang; utflgaupun dengan gerakan selama pelajaran Siswa Guru
11. Pemberian iekanan' ) e : Siswa Siswa
Juga diberikan dengan menggunakan <~ 2. Menimbulkan Motivasi
& igl:lalxlllbar-gambar, demonstrasi, atau benda sebenamyaggun a. Kehangatan dankeantusiasan
12.G ANl Yl as: " gt B ok ok, e A g b £ KT e s b. Menimbulkan rasa ingin tahu
mgt’m:;ia.l;kkzn pertanyaan untuk mengetahu; pemahaman : c. Mengembangkan ide yang bertentangan
penjelasan terseb 1ft/ SISwa tentang relevansi atau kegunaan d. Memperhatikan minat siswa
13. Gurumeng 3t 3. MemberiAcuan (structuring)
glmakanbahkan ltuuntukmen e et ety S s T 1 2
yesuaik a. Mengemukakan tujuan dan batas-batas
atau mengubah maksud penjelasan ity. an ketepatan s
--------------------- b. Menyarankan langkah-langkah yang akan
Pengamat, dilakukan :
c. Mengingatkan masalah pokok yang akan
: dibahas
¢ i o ) d. Mengajukan pertanyaan-pertanyaan
Cllntptran ] JARLIE N e S S et ! et Soy WS 4. MembuatKaitan
b : a. Membuatkaitan antar aspek yang relevan
: b. Membandingkan/mempertentangkan
LE
Ketrampil MBAR OBSERVASI . pengetahuan baru dengan pengetahuan yang
b e mpilan : Membuka dan Menutup Pelajaran diketahui
i\ Program/Jurusan : c. lg'la;?:la_slsa;konsep/pengeman sebelum
. Komponen e —— dirin x
Membuka Pelajaran Frekuensi Penggunaan MENUTUP PELAJARAN ' S8I S'II Sl
- SR ' ; :
1. Menarik Perhatian Siswa 5 5'II 1. MeninjauKembali

a. Memilih Posisi Gury a. Membuatringkasan
2. Mengevaluasi

S ki B a. Mendemonstrasikan

belakang)
&
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b. Mengaplikasikan ide bary ituasi lai

‘ padasituasi lain
¢. Mengekspresikan pendapat siswa sendiri
d. Soal-soal tertulis”

Pengamat,

Lampiran : VI
Contoh

LEMBAR OBSERVASI
Ketrampilan : Memimpin Diskusi Kelompok Kecil

Nama: Program/Jurusan :
o
Kriteria Diskusi I | Diskusi II Diskusi ITI

1. Sikap
Kerjasama
Semangat
2. Urutan
Masuk akal
Teliti
Jelas
Relevan
Berdasarkan
B i padaurutan sebelumnya
Kejelasan
Ketelitian
Ketepatan
Menarik
Kewajaran
4. Kesopanan
a. Menggunakan bahasa
b 0 i yang sopan dan alasan
- Membantukelompok pada
c. Meluruskan penyirp;apaﬁganarah T
d. Menunjukkan sikap yang terpuji

Pengamat,

Lampiran : VII
Contoh

LEMBAR OBSERVASI

Ketrampilan : Mengelola Kelas

Nama:

Program/Jurusan :

Komponen

Penggunaan

Komentar

Bersikap tanggap
memandang secara seksama
gerakan mendekati
pernyataan guru
teguran:
tepat waktu
mengena sasaran
Membagi perhatian
secara visual
secara verbal
gabungan visual dan verbal
Memusatkan perhatian kelompok
menyiapkan: _
menciptakan/mengarahkan perhatian
menyusun komentar
Menuntut tanggung jawab siswa
menyuruh siswa lain mengawasinya
menyuruh siswa menunjukkan pekerjaannya
Petunjuk yang jelas
kepada seluruh kelompok
kepada siswa secara individu
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Pengamat,




Lampiran : vIIy
Contoh

LEMBAR OBSERVASI

Ketrampilan : Mengajar Kelompok Kecil dan Perorangan
Nama:

Beri tanda V sesuai dengan petunjuk pada setiap nomor!
1. Tandai keterampilan mengorganisasikan yang anda amati padakolom yang tersedia!
Tanda

a. memberikan orientasi
b. membuatvariasitugas
¢. mengkoordinir

d. membagi perhatian

e

£

~SRSikaiasiken . | Progriiomeal T

2. Tandai ketrampilan membimbing dan memudahkan belajar yang anda amati pada
kolom yang tersedia!
a. memberi penguatan
b. supervisi proses awal
C. supervisi proses lanjut
- interaksi
- tutoring (memberi bantuan tambahan)
- memimpin diskusi
TR A T S S e
B s A G e
3. Apakah terdapat rencana yang memadai pada :
a. penggunaanruangan
b. penggunaan alat-alat
C. penggunaan sumber
d. gerakan siswa
Bilaya, beri tanda V padakolom yang tersedia
. Apakah tugas : -
a. diarahkan dengan jelas
b. menarik dan menantang
s 11 M e G bl TR |
d. menyediakan kesempatan bagi siswa untuk ikut merencanakan
Bilaya, beri tanda V padakolom yang tersedia
- Tandai ketrampilan berkomunikasi antar pribadi yang anda amati, dengan memberi
tanda V pada kolom yang tersedia ! i
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, Program/Jurusan -

menunjukkankehangatan -+ . s IR
menunjukkankepekaan . ..« EEEELL L U s,
mendenpatdean v i e TR MBI s 5
merespons : e
membangun hubungan salingmengerti = ...
mendukung
[T TOT D IR PR NI T8 S T e

mengertiperasaan_ : - —
menangani emosi siswa (mengenalikan situasi)  ..............

FERMe A R

Tandai ketrampilan merencanakan dan melaksanakan kegiatan belajar mengajar

dengan memberi tanda V pada kolom yang tersedia.

a. Menetapkantujuan' J
A on s aiiba, wllor o € M
s S A e Bl
dghMembantinthenilaiaede i b o U e

. Apakah terdapat rencana yang memadai pada:

ackepitan Setiaporang 7 L e i s TR GBI
b. penyediaan alat
c. penyediaan sumt?er ........

d: scaramembantugiswa 4 x| e o

. Apakah cara pendekatan guru

a. menyenangkan :
b. menantangsiswauntukberfikir . -

c. mendorong siswa untuk mengemuk_akan pendapatnya...............
d. mendorong siswauntuk menyelgsalkaJ_l U BASTIYA = i
Bilaya, beri tanda V di belakang setiap butir!
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LATIHAN MIKRO TEACHING
LATIHAN KETERAMPILAN -
TANGGAL PELAKSANAAN -
TEMPAT
No. E
Nama Nomor | Paraf Keterangan
PENGAMAT
o
L e B8 MENRnsonons ns S VIR
5 3.
CALON GURU
L
e e S PTG (TN L 7 P phnudivendA §
SISWA
1 v
- e — T T TP
B T beni B . i S
b i —— R b kol
TS R T [ ~——solh matnale R ssons—3
R N (s A U
& [ T DR e Ty | Eeiied i TR
8. ;
9.
10.
B e e T e | o J
£ e DR
o R TR
.Pemblmbing, Ketua Kelompok,
St s, S0 ) SR o R )
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LEMBAR PENILAIAN KEMAMPUAN MENGAJAR MIKRO

Nama
NIM

Jurusan / Program :
Hari / Tanggal

ASPEK / KEMAMPUAN YANG DINILAI

NILAI

i

L nnl ol LU S

A. RENCANAPENGAJARAN MIKRO

Menyusun bahan ajaran dengan jenjang
kemampuan

Rumusan tujuan instruksional khusus
Menentukan metode mengajar

Menentukan langkah-langkah mengajar
Menentukan media pengajaran

Menentukan sumber pengajaran

Menentukan prosedur dan bentuk penilaian
Menentukan alokasi waktu belajar mengajar

(== o~ I =B = R~ B~ T =]

Pk ok ek pd ek ek b e

NN DN NN DNMDNN

W W W W WwWwWwww

B S R T S N N

RATA - RATA RP

2:
£y

B. PELAKSANAAN MENGAJAR MIKRO
1z

Membantu siswa mengenal maksud dan
pentingnya topik

Ketepatan menggunakan metode mengajar
Ketepatan dan ketrampilan menggunakan
alat/media pengajaran

Penguasaan dan kejelasan penyampaian bahan
pengajaran

Ketrampilan ekspresi gerak, lisan atau tertulis
Mendorong keterlibatan siswa dalam proses
belajar mengajar. :

Menunjukkan kesungguhan dalam mengajar
Bersikap terbuka, luwes, ramah dan sabar

S O

NS

5

S

b
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9. Ketepatan melaksanakan prosedur penilaian
10. Ketepatan penggunaan waktu

RATA - RATA PM

RP + RM

NILAI = 3
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SILABUS DAN SISTEM PENILAIAN DALAM PENGAJARAN MIKRO

Nama Sekolah :

Mata Pelaj

Kelas
Semester

Standar Kompetensi

Dasar dan uraian Materi

Jenis Tagihan

Bentuk Tagihan

15 5.d 20 mnt

Alat dan

ket minat,

dapat b

P

43

Hal ini

gantung jenis




Form 1
LEMBAR SUPERVISI KOMPETENSI SOSIAL
Nama
NIM
Hari, Tanggal
Pengamatan ke : .

Petunjuk Penggunaan Lembar Supervisi

1. Berilah sekor (4) dalam tampilan sangat baik, (3) baik, (2) cukup baik, (1) belum baik.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

SKOR PENGAMATAN
L o A Mo B 7 S0 O 111

No KOMPONEN

CATATAN

Form 2
LEMBAR SUPERVISI KOMPETENSI KEPRIBADIAN

Nama T I A s L i
NIM R
Han Tanggal . a0 celinaail. B bl ool peesie e L)
Pengamatanke : ...

Petunjuk Penggunaan Lembar Supervisi

1. Berilah sekor (4) dalam tampilan sangat baik, (3) baik, (2) cukup baik, (1) belum baik.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

Mampu berkomunikasi secara
efektif dan empatik

SKOR PENGAMATAN
1421 3] 4] 5 |cozp gt

No KOMPONEN

CATATAN

Mampu menjalin komunikasi dalam
lingkungan kerja (teman sejawat)

1 | Berpenampilan ramah dan supel

Mampu menyesuaikandiri dengan
lingkungan kerja

2 | Bersikap kritis dan kreatif

Mampu menilai hasil kerja diri
sendiri secara objektif

3 | Bersikap tenang, penuh percaya diri

Mampu bekerjasama dengan
orang lain

4 | Berbicara sopan dan lancar

Jumlah Skor

5 | Berkomunikasi hangat

NILAI

6 | Berpenampilan matang/dewasa

44

Berpakaian bersahaja, rapi dan
sopan

8 | Berkepribadian menarik

Jumlah Skor

NILAI
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Form 3
LEMBAR KETERAMPILAN MEMBUKA PELAJARAN

Nama A O S AL RGOSR S
NIM T N US55 ——
Hari, Tanggal
Latihan ke

Petunjuk Penggunaan Lembar Supervisi

1. Berilah Sekor dengan 0 - 100 pada komponen penampilan mahasiswa.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

No KOMPONEN SKOR

CATATAN

1 | Menarik perhatian siswa

a. Gaya mengajar guru

b. Menggunakan alat-alat bantu mengajar
c. Pola interaksi yang bervariasi

2 | Menimbulkan motivasi

a. Kehangatan dan antusiasisme
b. Menimbulkan ingin tahu

c. Memperhatikan minat siswa

3 | Menimbulkan acuan

a. Mengemukakan tujuan / batas tugas

b. Menyarankan langkah-langkah yang dilakukan
c. Mengingatkan masalah pokok yang dibahas
d. Mengajukan pertanyaan

4 | Membuat kaitan :
a. Menggabungkan pengetahuan baru dengan lama
b. Menjelaskan konsep sebelum bahan dirinci

Jumlah Skor

NILAI

46

Form 4

LEMBAR KETERAMPILAN MENUTUP PELAJARAN

Nama Ao el T
NIM R TRt e T S

Hanr’langgall ' & aii d

Latihan ke S piialing

Petdnjuk Penggunaan Lembar Supervisi

1. Berilah Sekor dengan 0 - 100 pada komponen penampilan mahasiswa.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

No KOMPONEN

SKOR

CATATAN

1 | Meninjau kembali
a. Merangkum inti pelajaran
b. Membuka ringkasan

2 | Mengevaluasi

a. Mendemontrasikan keterampilan

b. Mengaplikasikan ide baru pada situasi lain
c. Mengekspresikan pendapat siswa

d. Soal-soal tertulis

e. Soal-soal lisan

Jumlah Skor

NILAI
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Form 5
LEMBAR KETERAMPILAN MEMBERI PENGUATAN

Nama Y
NIM o N
Hari, Tanggal
Latihan ke

Petunjuk Penggunaan Lembar Supervisi

s Bgn’lah Sekor dengan 0 - 100 pada komponen penampilan mahasiswa.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

No ] KOMPONEN SKOR

CATATAN

1 | Verbal (kata-kata), misalnya :
a. Baik

b. Bagus sekali

c. Terima kasih

d. Betul sekali

2 | Verbal (kalimat), misalnya :

a. Jawabanmu tepat

b. Itu suatu pertanyaan yang baik sekali
c. Saya setuju dengan jawabanmu

d. Pikiranmu sangat kritis

3 | Gestural, misalnya :

a. Menaikkan jempol

b. Anggukan menyetuijui
c. Senyum

d. Tepuk tangan

3 | Kontak, misalnya :

a. Tepuk pundak

b. Jabat tangan

c. Mengangkat tangan siswa

Jumlah Skor

NILAI
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Form 6
LEMBAR KETERAMPILAN MENJELASKAN

Nama Alacebetpniimes oatan wal
NIM .
Hari, Tanggal :
Latihan ke

Petunjuk Penggunaan Lembar Supervisi

1. Berilah Sekor dengan 0 - 100 pada komponen penampilan mahasiswa.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

No KOMPONEN SKOR

CATATAN

1 | Kejelasan
a. Menggunakan kalimat yang tidak berbelit-belit
b. Menghindari kata yang berlebihan dan yang meragukan

2 | Penggunaan contoh/ilustrasi

a. Menggunakan contoh-contoh

b. Contoh relevan dengan penjelasan

c. Contoh sesuai dengan kemampuan anak

3 | Pengorganisasian
a. Pola/Struktur sajian sistematik
b. Memberikanikhtisar butir yang penting

4. | Penekanan pada materi yang penting
a. Dengan suara

b. Dengan cara mengulangi

c. Dengan gambar, demonstrasi

d. Dengan mimik, gerakan

5 | Balikan:
Mengajukan-pertanyaan

Jumlah Skor

NILAI
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Form 7

Nama

NIM :

B L e e

Latihan ke : R e e e o

Petunjuk Penggunaan Lembar Supervisi

1. Berilah Sekor dengan 0 - 100 pada komponen penampilan mahasiswa.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

KOMPONEN KETERAMPILAN MENGADAKAN VARIASI

No KOMPONEN

SKOR

CATATAN

Form 8

KOMPONEN KETERAMPILAN MENGGUNAKAN MEDIA & ALAT PEMBELAJARAN

Nama R N I At e SR
NIM P H AP e it St o OIS CE L )
Hari, Tanggal
Latihan ke NN e e s e

Petunjuk Penggunaah Lembar Supervisi

1. Berilah Sekor dengan 0 - 100 pada komponen penampilan mahasiswa.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

1 | Suara

a. Nada suara

b. Volume suara -
c. Kecepatan bicara

No KOMPONEN SKOR

CATATAN

1 | Kecocokan media dengan materi pembelajaran

2 | Mimik dan gerak
a. Perubahan mimik
b. Perubahan gerak

2 | Mengefektifkan pembelajaran siswa

3 | Kesenyapan :
Sengaja memberikan waktu senyap atau hening

3 | Keterampilan menyusun / membuat media

4 | Kontak pandang :
a. Melayangkan pandang ke seluruh siswa
b. Melakukan kontak pandang dengan siswa

4. | Keterampilan menggunakan media

5 | Perubahan posisi :
Bergerak didalam kelas untuk maksud tertentu

5 | Kreativitas memilih bahan dan menyusun media

6 | Memusatkan :
a. Memberikan tekanan pada butir-butir yang penting
b. Memberikan isyarat yang cocok pada point tertentu

Jumlah Skor

NILAI

VARIAS| PENGGUNAAN MEDIA

7 | Variasi Visual :
Menggunakan alat bantu yang bisa dilihat

8 | Variasi Oral :
a. Menggunakan suara langsung
b. Menggunakan suara rekaman

9 | Media yang dapat dipegang dan dimanipulasi :
Memberikan kesempatan siswa untuk memegang atau memanipulasi

VARIASI POLA INTERAKSI DAN KEGIATAN SISWA

10 | Menganekaragamkan kegiatan belajar siswa
Jumlah Skor ' :

NILAI
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Form 9

KOMPONEN KETERAMPILAN BERTANYA

Nama

NIM

Hari, Tanggal
Latihan ke

Petunjuk Penggunaan Lembar Supervisi

1. Berilah Sekor dengan 0 - 100 pada komponen penampilan mahasiswa.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

No KOMPONEN

SKOR

CATATAN

1 | Pertanyaan menuntun (prompting)

; 2 | Pertanyaan melacak (probing)

3 | Waktu berhenti (pausing)

4 | Mengalihkan giliran menjawab siswa (redicting)

"5 | Pertanyaan ke seluruh kelas

6 | Pertanyaan ke siswa tertentu

7 | Tehnik bertanya (hal yang periu dihindari)

Jumlah Skor

NILAI
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Form 10
KOMPONEN KETERAMPILAN MENGEVALUASI

Nama =l

NIM

Hari, Tanggal : ...
Latihan ke R O P s s

Petunjuk Penggunaan Lembar Supervisi

1. Berilah Sekor dengan 0 - 100 pada komponen penampilan mahasiswa.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

No KOMPONEN SKOR

CATATAN

1 | Melakukan pretes

2 | Melakukan post-tes

3 | Memilih dan menggunakan bentuk tagihan

4 | Memilih dan menggunakan bentuk instrumen/alat evaluasi

5 | Menganalisis dan menindaklanjuti hasil evaluasi

Jumlah Skor

NILAI
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Form 11
KOMPONEN KETERAMPILAN MENGOLAH KELAS

Nama

NIM

Hari, Tanggal
Latihan ke

Petunjuk Penggunaan Lembar Supervisi

1. Berilah Sekor dengan 0 - 100 pada komponen penampilan mahasiswa.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

No KOMPONEN SKOR

CATATAN

1 | Bersikap tanggap :

a. Memandang dengan seksama
b. Gerakan mendekati

c. Teguran

2 | Membagi perhatian :

a. Secara visual

b. Secara verbal

c. Secara visual - verbal

3 | Memusatkan perhatian kelompok :
a. Menyiapkan

b. Mengarahkan perhatian

¢. Menyusun komentar

4 | Menuntut tanggung jawab siswa :
a. Menyuruh siswa lain mengawasi rekannya
b. Menyuruh siswa menunjukkan pekerjaannya

5 | Petunjuk yang jelas :
a. Kepada seluruh kelas
b. Kepada individu

Jumlah Skor

NILAI

P e Ay e,

Form 12
KOMPONEN KETERAMPILAN MEMBIMBING DISKUSI
Nama

NIM

Hari, Tanggal
Latihan ke

Petunjuk Penggunaan Lembar Supervisi

1. Berilah Sekor dengan 0 - 100 pada komponen penampilan mahasiswa.
2. Hitunglah nilai penampilan dari jumlah skor dibagi jumlah komponen.

CATATAN

No KOMPONEN SKOR

1 | Memusatkan perhatian anggota kelompok

z Menjelaskan masalah

3 | Menganalisa pendapat anggota kelompok

4 | Meningkatkan kontribusi anggota kelompok

5 | Membagi partisipasi anggota kelompok

Jumlah Skor

NILAI
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